G.V. ORION

Gedragsregels voor een bestuurder van GV Orion

Een bestuurder:
1. Zorgt voor een veilige omgeving;

2. Handelt in het belang van de vereniging of andere
rechtspersoon en richt zich op het belang van de leden, en of
aangeslotenen; c. handelt zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om
verantwoording af te leggen en inzicht bestaat in het handelen en de
beweegredenen;

3. Handelt met respect en stelt gelijke behandeling voorop. Belangen worden op een
correcte wijze gewogen;

4. Vervult geen nevenfuncties die in strijd zijn, of kunnen zijn met de functie en gaat
geen financieel belang aan dat in strijd kan zijn met de functie;

5. Gedraagt zich hoffelijk en respectvol, onthoudt zich van grievende en/of beledigende
opmerkingen;

6. Tast niemand in zijn waarde aan. Pest niet. Onthoudt zich van discriminerende,
kleinerende of intimiderende opmerkingen en gedragingen. Sluit niemand buiten en
is tolerant;

7. Neemt (meldingen van) onbehoorlijk en/of grensoverschrijdend gedrag serieus;

8. Meldt overtredingen van deze gedragsregels bij het bestuur en/of de Vertrouwens
Contact Persoon (VCP) van de sportvereniging. Kan voor vragen en meldingen ook
terecht bij de VCP van de Koninklijke Nederlandse Gymnastiek Unie (KNGU) dan wel
het Centrum Veilige Sport Nederland (CVSN). Zijn bepaalde feiten vertrouwelijk
gedeeld, dan schendt hij dit vertrouwen niet. Wanneer echter de belangen van een
lid ernstig in het geding zijn, raadpleegt hij een derde via bijvoorbeeld het CVSN;

9. Spant zich in om in zee te gaan met integere werknemers, functionarissen,
ondernemers, zaakwaarnemers, leveranciers, sponsors en anderen;

10. Drinkt geen alcohol en rookt geen tabak in ruimtes waar sport wordt beoefend.



